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Percorso partecipativo / Parco dei Quartieri Spagnoli, Napoli
Schema riassuntivo

01

Fase
Preliminare
Mappatura e ascolto
degli attori

Attivita di
coordinamento

Evento di Lancio
della call for action

02

Coprogettare
funzioni e spazi

Passeggiata nel parco dei quartieri spagnoli

Laboratorio di co-progettazione:
- Presentazione proposte
- Gruppi di lavoro tematici sulla base del CIS

Charrette:

- Laboratorio di co-design dello spazio fisico

- Incontro di restituzione finale sugli esiti della
coprogettazione e lancio della fase successiva

Comunicazione

O

Coprogettare
la governance

Incontro pubblico su scenari
e modelli di governance
possibile

Tavolo del confronto
creativo:

3 incontri con rappresentanti
dei diversi soggetti per
elaborare possibili modelli di
governance

O

Attivare il
community hub
Laboratorio di co-design

Attivazione del
Community Hub

Creazione sito internet dedicato / Creazione pagine social / Elaborazione di newsletter periodiche / Creazione di locandine eventi / Produzione video
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Gli obiettivi

> Dopo la fase di ascolto, di emersione delle proposte e di co-
progettazione degli interventi sullo spazio fisico, la terza fase del
percorso partecipativo affronta il tema della governance.

> L’obiettivo & quindi creare un modello di governance adatto alla
specificita del contesto che emerga dal confronto tra tutti gli attori, sia
istituzionali, sia associativi.

> Insieme al modello di governance sara elaborato un Regolamento per

’uso condiviso del parco con uno specifico focus sugli usi temporanei.
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L’approccio

>

I1 progetto per la rigenerazione del parco dei quartieri spagnoli coinvolge attori molto diversi tra loro.
Per questo, prima di avviare una fase di dialogo di cui tutti possano essere protagonisti insieme,
occorre prevedere dei momenti di ascolto individuali, per singolo soggetto, che consentano di far
emergere visioni, bisogni, criticita percepite e disponibilita/volonta di concreta attivazione nella

governance.

Nello stesso tempo saranno organizzati incontri on line con testimoni di altre esperienze che

potranno essere di stimolo per individuare modalita adatte o «adattabili» al contesto specifico.

Solo in seguito saranno organizzati dei laboratori partecipativi e dei momenti di confronto in cui sara

possibile andare verso una convergenza.



Le attivita

Incontri con i singoli attori istituzionali e con le associazioni che hanno aderito alla call to
action (gennaio 2024)

Laboratorio (on line) con le associazioni del territorio che hanno aderito al percorso.

(29 gennaio 2024)

Ciclo di incontri on line e in presenza con testimoni di esperienze significative.

A partire dal 5 febbraio 2024

Laboratorio con le associazioni: Quale modello di governance? Quale regolamento per 1’uso
del parco?

Tavolo del confronto creativo / coprogettazione della governance (marzo 2024.)

Incontro di restituzione e ricondivisione (aprile 2024).
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Incontri con i singoli attori
Alcuni elementi emersi...

Dagli incontri con le associazioni e le realta che hanno aderito al percorso sono emersi alcuni

elementi molto interessanti:

- Ogni regola e espressione di una relazione. La governance non e semplicemente una
«scatola».

- Tema della diversita e ricchezza tra i soggetti che hanno aderito,

- Tema dell’inclusione sociale,

- Non ci siinsedia,

- Necessita di conoscersi meglio (organizzare dei tour?), ()

- Necessita di riprendere il lavoro insieme per ambiti, b Cd ’ &’f_\

- Confrontarsi con altre esperienze napoletane. 6\
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Co-progettiamo la governance
Gruppi di lavoro online

1. Quali sono i principi di riferimento su cui fondare la governance?
2. Quali sono le questioni che dobbiamo affrontare e definire
attraverso il modello di governance e quali sono le domande che

dobbiamo porci?

3. Qual el risultato che vogliamo raggiungere per ciascuna di queste
tematiche?

4. Quali sono gli aspetti che considerate piu “critici” da affrontare?



Come lavorare nel gruppo

- Fate parte di una comunita di progetto. State lavorando
insieme per individuare delle soluzioni che rispondono
ai bisogni e ai desideri che esprimete come comunita,

a quello che siete.
- Cercate di esplorare la questione, di capire quali sono

gli aspetti di complessita, di difficolta per voi. A
- Fate girare la parola e ascoltate il punto di vista degli —f’1~-ﬂ{\\ B ';;A\J -
altri. ™ 3_, \/ e }a;} {@'_’fz £ \\
- Non saltate subito alle conclusioni. -ﬁ?ﬁ?" \-\

Non puntate alle soluzioni. \
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Ampliare il ventaglio di possibilita

> Usare le schede e la Ricerca condivisa per approfondire
modelli ed esperienze, navigando tra i siti internet dei
singoli progetti.

» Individuare e segnalare agli altri gli elementi che vi
sembrano interessanti, in riferimento ai diversi aspetti di
cui stiamo discutendo.

> Arricchire il ventaglio con altre realta ed esperienze che

conoscete e che possono essere coinvolte o che potete

raccontare.
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Prossimo appuntamento

I1 5 febbraio 2024 inizia il ciclo di incontri «Ma gli altri come hanno fatto?»
Con noi ci saranno le ricercatrici del progetto «Spazi di comunita. Analisi valutativa sulle
pratiche di riuso di spazi dismessi a fini collettivi».

Per registrarsi: https://www.pgs-communityhub.it/calendario/
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